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Declaracion de 1a mision

La mision de Rice ISD siempre serd para el mejoramiento de nuestros estudiantes. Nuestra mision es recibir a cada nifio con los brazos abiertos y
ayudarlos en sus logros. Entre esos logros, cada estudiante aprendera respeto, integridad y orgullo para llevar dentro de si durante toda su vida.

Vision

La vision de Rice ISD es proporcionar un entorno seguro, afectuoso y académicamente estimulante para todos los estudiantes. Nuestro distrito satisface
las necesidades de nuestros estudiantes y les brinda las habilidades y el conocimiento que necesitaran para llevar vidas productivas y responsables.
Nuestro distrito es donde todos son bienvenidos; uno donde trabajamos, aprendemos y logramos juntos. Nuestro distrito se enorgullece de ser un lugar de
excelencia donde los nifios, los padres y el personal saben que marcan la diferencia. Rice ISD se dedica a brindar una educacion de la mas alta calidad
impartida con calidez, amabilidad, orgullo y espiritu Bulldog.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Demografia

Rice es una comunidad rural ubicada en el condado de Navarro, ubicada en la 145 al sur de Dallas, a medio camino entre Ennis y Corsicana. La mayoria
de los estudiantes viven a 2 millas o mas de la escuela y la mayoria de los estudiantes viajan en autobus. Rice ISD es un distrito PK-12 que consta de
alrededor de 1000 estudiantes alojados en 3 escuela: una escuela de primaria para los grados PK-4, una escuela intermedia para los grados 5-8 y una
escuela secundaria 3A para los grados 9-12. La escuela primaria y el IMS son escuela de Titulo 1. El estado del Titulo I se determinaba anteriormente por
la cantidad de nifios elegibles para almuerzos gratuitos o a precio reducido, pero ahora se determina por la elegibilidad de la comunidad en el marco del
Programa Nacional de Almuerzos Escolares (consulte el aviso de CEP adjunto para el afio escolar 22-23).

Rice ISD esta creciendo exponencialmente, agregando mas de 150 estudiantes desde el afio escolar 2018-2019.El distrito es diverso (hispano-69.9%,
blanco-26.3%, afroamericano-2.1%, dos o0 mas razas-1.9%, asiatico-1.5%) y est4 ubicado en un area de bajos ingresos con el 66.5% de nuestros
estudiantes provenientes de paises economicamente hogares desfavorecidos. Muchos de nuestros estudiantes provienen principalmente de hogares de
habla hispana. El dieciocho por ciento de nuestros estudiantes son estudiantes bilingiies emergentes y el 9.8% recibe servicios de educacion especial. El
tamafio promedio de las clases es de menos de 20 estudiantes. Seguin el censo mas reciente, muchos de los miembros de nuestra comunidad tienen un
diploma de escuela secundaria o menos educacion. Muchos de nuestros estudiantes de prekinder y kinder llegan a la escuela con muy poca exposicion a
conceptos académicos basicos y habilidades sociales inadecuadas. Por esta razon, muchos de nuestros primeros estudiantes de primaria no estan al nivel
de su grado al final de cada afio.

El distrito emplea alrededor de 140 miembros del personal que se dividen en maestros (55%), paraprofesionales (14%), personal de apoyo a nivel de la
escuela (9%), operaciones del distrito (9%), personal de apoyo a nivel del distrito (6%), administracion a nivel de distrito (4%) y administracion a nivel
de distrito (3%). A partir del afio escolar 2022-2023, habra vacantes en cada escuela debido a la crisis de docentes en todo el pais. Las tasas de retencion
estan cayendo en todo el pais. La evidencia de crecimiento profesional se puede ver por el nimero de promociones dentro del distrito. Desde que recibio
la aprobacion completa para la Asignacion de incentivos para maestros, 20 maestros han recibido designaciones (12-Reconocidos, 6-Ejemplares, 2-
Maestros). El nimero de empleados de habla hispana ha crecido dramaticamente en los tltimos afios.

Las tasas de graduacion de cuatro afios y la asistencia han disminuido desde COVID, mientras que los incidentes disciplinarios se han vuelto mas graves
y frecuentes. El distrito esta trabajando activamente para contrarrestar esto mediante la contratacion de un consejero socioemocional de tiempo completo
y un oficial de policia adicional para que cada escuela tenga un oficial de tiempo completo en el personal.
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Fortalezas demograficas

El distrito se encuentra en una comunidad en crecimiento que es culturalmente diversa y que apoya a la escuela. Los estudiantes son resistentes y
experimentan el éxito a pesar de las circunstancias dificiles fuera de la escuela. Los miembros del personal valoran la creacion de relaciones, el desarrollo
profesional y asumen funciones compartidas de propiedad y liderazgo dentro del distrito.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Declaracion del problema 1: Los estudiantes carecen de modelos a seguir exitosos y positivos que sean culturalmente diversos y faciles de identificar.
Causa principal: la demografia de nuestros maestros no es representativa de nuestra poblacion estudiantil.

Declaracién del problema 2: Reclutar y retener maestros es un desafio para Rice ISD debido a nuestra ubicacion. Causa principal: nuestros distritos
escolares vecinos reclutan a nuestros maestros y tienen mucho éxito en conseguir maestros de segundo y tercer afio porque nuestro salario es $10,000 al
afilo menos que lo que pagan nuestros vecinos.

Declaracién del problema 3: Muchos de nuestros estudiantes de primaria temprana no estan al nivel de su grado al final de cada afio. Causa principal:
muchos de nuestros estudiantes de prekinder y kinder llegan a la escuela con muy poca exposicion a conceptos académicos basicos y habilidades sociales
inadecuadas.
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Aprendizaje del estudiante

El aprendizaje de los estudiantes ha mostrado un crecimiento significativo desde que se publicaron los tltimos datos de rendicioén de cuentas en 2018-
2019. Por primera vez en la historia del distrito, la escuela recibid una calificacion de responsabilidad "A". El distrito recibié una designacion de
desempefio para preparacion postsecundaria y estuvo en el cuartil superior de su grupo de comparacion en puntajes TSI, ACT Matematicas y lectura,
estudiantes que participan en cursos avanzados, cumplen con los indicadores CCMR, completan secuencias coherentes y cumplen y dominan los niveles
de logros en todas las materias de STAAR en toda la escuela. Nuestro rendimiento relativo en comparacion con escuelas de tamaifio y demografia
similares obtuvo una puntuacion del 94%.

Rice ISD mejord su puntaje general de responsabilidad en 6 puntos porcentuales de 86 a 93. Cerrar las brechas, que es el requisito federal para la
responsabilidad, es el area con la calificacion mas baja para el distrito, pero IMS y HS recibieron reconocimiento en esta area. El progreso de TELPAS no
alcanza el objetivo federal en toda la escuela, pero los estudiantes bilingiies emergentes estan mostrando progreso. Un programa universitario y
profesional bien establecido en la escuela secundaria ha asegurado altos niveles de rendimiento en las areas de preparacion universitaria y profesional y
tasa de graduacion. Si bien el rendimiento general de STAAR ha mejorado en 10 puntos, la mejora mas impresionante se encuentra en el indicador de
crecimiento académico, donde el distrito paso de 70 a 87.

Los administradores y el personal de apoyo educativo completaron la capacitacion de instruccion basada en datos de liderazgo educativo de Texas que se
puso a prueba durante la primavera de 2022. Este afio escolar, todas las escuelas implementaran completamente el programa para ayudar a los maestros a
tomar decisiones intencionales basadas en datos sobre su instruccion.

Fortalezas de aprendizaje de los estudiantes

El programa College & Career de la escuela secundaria es uno de los de mayor rendimiento en el estado en comparacion con escuelas similares. El
rendimiento académico en la escuela es el mas alto que jamas haya existido. El IMS ha mostrado un progreso impresionante en los ultimos afios, lo que
demuestra el efecto positivo que la retencion de maestros puede tener en una escuela. En los ultimos afios, la escuela primaria ha implementado
importantes cambios sistematicos con respecto a los datos, la evaluacion, el plan de estudios y la instruccion que comienzan a mostrarse en los datos.
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Declaracion del problema 1: Nuestros subgrupos no estdn cumpliendo con las metas establecidas por el gobierno federal. Causa principal: Nuestra
poblacion estudiantil es 75% econémicamente desfavorecida y diversa. Necesitamos ser mas especificos con nuestras intervenciones utilizando datos para
guiar esa pieza de instruccion.

Declaracion del problema 2: Los administradores y los maestros recopilan y analizan datos para mejorar el desempefio de los estudiantes, pero los
estudiantes atin tienen dificultades para cumplir con algunos objetivos. Causa principal: la instruccion no siempre incluye una intervencion intencional u
oportunidades de volver a ensefiar en funcion de los datos.

Procesos y Programas del Distrito

La seguridad es la prioridad nimero uno de Rice ISD. Los estudiantes y el personal han implementado y practicado extensos procedimientos y protocolos
de seguridad. Esto incluye una mayor conciencia y un enfoque intencional en las necesidades sociales y emocionales, la construccion de relaciones y las
practicas de disciplina restaurativa por parte de nuestros maestros, administradores y personal de consejeria.

Aparte de la seguridad de los estudiantes, nuestro enfoque es el curriculo y la instruccion. Hay varios elementos clave en nuestro plan de estudios y
programa de instruccion:

¢ El crecimiento y desarrollo profesional de nuestro personal se mantiene a través de los sistemas de evaluacion y apoyo T-PESS y T-TESS, asi
como evaluaciones anuales para el resto del personal. Un personal bien capacitado y apoyado es fundamental para el rendimiento estudiantil. Las
practicas para el desarrollo profesional del distrito se describen en el Manual de desarrollo profesional de Rice ISD que se adjunta como anexo.

e Los recursos actualizados, la tecnologia, los materiales didacticos y la comprension del plan de estudios son necesarios para el éxito de los
estudiantes. Los coordinadores de curriculo, el personal de la biblioteca y el equipo de tecnologia apoyan a nuestros maestros en esta area,
incluido el mantenimiento y actualizacion de todos los dispositivos uno a uno para los estudiantes.

e Los administradores de la escuela y el Coordinador de Exdmenes y Responsabilidad monitorean los datos y la evaluacion para garantizar
practicas efectivas que resulten en el progreso de los estudiantes.

e El Director de Programas Especiales trabaja con especialistas, intervencionistas, maestros, paraprofesionales y consultores externos para asegurar
que nuestros estudiantes con necesidades altas obtengan los apoyos necesarios para su éxito.

Los lideres de la escuela y del distrito colaboran con las partes interesadas a través de comités, encuestas y reuniones para tomar decisiones importantes.
La comunicacion dentro del distrito ya la comunidad es intencional. El distrito se comunica a través de multiples canales, incluidas visitas domiciliarias,
llamadas telefonicas, correo electronico, mensajes de recordatorio, School Messenger, portales para padres y estudiantes, redes sociales y el sitio web de
la escuela. Ademas, los articulos que contienen informacién o anuncios importantes se envian a los medios de comunicacion locales para su publicacion.
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Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en una amplia variedad de actividades que incluyen competencias deportivas y académicas de la UIL,
porristas, musica y banda, competencias y espectaculos de arte, teatro, Future Farmers of America, National Honor Society y Junior National Honor
Society, grupos de liderazgo estudiantil, oficiales de clase, publicacion de anuarios, Key Club, Club de Espafiol, Organizacion de Ciencias de la Salud,
excursiones, cursos de doble crédito y de colocacion avanzada, oportunidades de Gear Up y mas.

Eventos como el programa anual del Dia de los Veteranos, Desayuno y Libros, Noche de Alfabetizacion, Exhibicion de Bellas Artes y otros se describen
en nuestro Plan de Participacion Familiar y Comunitaria que se adjunta. El reconocimiento regular de los logros del personal y los estudiantes a través de
menciones, anuncios, premios, celebraciones y oportunidades para mostrar su €xito y trabajo duro es importante para la cultura positiva centrada en la
familia y las relaciones en Rice ISD.

Puntos fuertes de los procesos y programas del distrito

Ha habido un gran esfuerzo para simplificar y organizar los procesos y programas en Rice ISD. Los lideres del distrito estan trabajando para desarrollar y
comunicar sistemas que cumplan con los requisitos de cumplimiento y apoyen el éxito de todos los estudiantes y el personal.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas del distrito

Declaracion del problema 1: Algunos programas y procesos del distrito son dificiles de establecer o comunicar claramente. Causa principal: COVID
interrumpio los sistemas establecidos y los cambios en la legislacion y las medidas de rendicion de cuentas han requerido multiples ajustes desde que se
volvié al aprendizaje en persona.
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Percepciones

Se recopila una comprension de la percepcion de todas las partes interesadas, incluidos los padres, los estudiantes y el personal, a través de encuestas,
entrevistas y participacion en el comité. Historicamente, el compromiso y la participacion de los padres han sido bajos en el distrito debido a las
dificultades econémicas y las barreras del idioma. Muchas de nuestras familias tienen transporte limitado o trabajan en varios trabajos, lo que dificulta
asistir a las actividades. Las universidades para padres han adaptado su enfoque para salir a la comunidad a visitar e informar a las familias. La
organizacion de padres y maestros de primaria ha comenzado el afio escolar 22-23 con mas participacion de la que ha tenido en muchos afios. Nuestros
estudiantes se han asociado con la comunidad para completar proyectos de servicio, ofrecer su tiempo como voluntarios y donar articulos a los
necesitados. Una encuesta anual de cultura y clima de todas las escuelas indica una mejora continua de las relaciones entre los lideres y el personal a nivel
de la escuela. Si bien siempre hay espacio para mejorar, las relaciones siguen siendo el centro de todo lo que hacemos en Rice ISD. Este es el factor mas
importante informado por nuestras partes interesadas cuando se habla de la motivacion de los estudiantes, la participacion de los padres y la comunidad y
la retencion del personal.

Percepciones: Fortalezas

La mayoria de nuestros grupos de interés se sienten escuchados, valorados y apoyados.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Declaracion del problema 1: Aunque brindamos muchas oportunidades para que nuestros padres se involucren, luchamos con la participacion de los
padres. Causa principal: muchos padres luchan con el idioma y las circunstancias econémicas que dificultan su participacion.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Datos de planificacion de mejoras

metas del distrito

objetivos de la escuela

HB3 Metas de lectura y matematicas para PreK-3

Metas HB3 CCMR

Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora de la escuela/distrito (afios actuales y anteriores)

Factores de Covid-19 y/o exenciones para evaluacion, responsabilidad, ESSA, dias escolares perdidos, evaluaciones de educadores, etc.
Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones

Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de responsabilidad

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)
Dominio de rendimiento estudiantil

Dominio de progreso del estudiante

Cerrando el Dominio de las Brechas

Datos del Marco de Escuelas Efectivas

Designaciones de distincion de responsabilidad

datos RDA

Datos de los sistemas locales de rendicion de cuentas (LAS)

Datos del estudiante: Evaluaciones

Informacion de evaluacion requerida por el estado y el gobierno federal

Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

Resultados actuales y longitudinales de fin de curso de STAAR, incluidas todas las versiones

Preguntas de examen publicadas por STAAR

Datos de la medida de progreso de STAAR Emergent Bilingual (EB)

Sistema de evaluacién del dominio del idioma inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

Inventario de lectura primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana
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Graduados universitarios postsecundarios, profesionales o preparados para el ejército, incluido el alistamiento en las fuerzas armadas de los EE.
UU., la obtencion de una certificacion basada en la industria, la obtencion de un titulo de asociado, la graduacion con un IEP completo y la
preparacion para la fuerza laboral

Datos de evaluacion de Colocacion Avanzada (AP) y/o Bachillerato Internacional (IB)

Datos de los programas de estudio de educacion técnica y profesional (CTE), incluida la informacion de completador, concentrador, explorador,
participante y no participante

Datos de evaluacion SAT y/o ACT

PSAT

ASPIRAR

Datos de Student Success Initiative (SSI) para los grados 5y 8

SSI: datos de evaluacién de lectura acelerada de Apex Learning para inglés I y II (licencia estatal aprobada por TEA)

Tasas de fracaso y/o retencion de estudiantes

Datos de evaluacion de lectura de diagnostico local

Datos de referencia locales o evaluaciones comunes

Ejecucion de resultados de registros

Resultados de la encuesta de observacion

Datos de evaluacion de lectura de los Indicadores de Progreso de Istation (ISIP) para los grados PK-2

Herramienta de autoevaluacion de prekinder

PreK aprobado por Texas - datos de evaluacion de segundo grado

Datos de evaluacion de prekinder y kinder aprobados por Texas

Otros datos de evaluacion de PreK - 2do grado

Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado

Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes en base a los TEKS

Datos de Estudiantes: Grupos de Estudiantes

Datos de raza y etnia, incluida la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre
grupos

Datos de programas especiales, incluidos el numero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso
de cada grupo de estudiantes

Datos de rendimiento y participacion economicamente desfavorecidos / no econdmicamente desfavorecidos

Datos de rendimiento, progreso y participacion masculino/femenino

Educacion especial/poblacion que no recibe educacion especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion

Poblacion migrante/no migrante incluyendo datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos bilingiies emergentes (EB)/no EB, incluidos los logros académicos, el progreso, las necesidades de apoyo y adaptacion, la raza, el origen
étnico, el género, etc.
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e Datos de los programas de estudio de educacion técnica y profesional (CTE), incluidos los logros de finalizacion, concentracion, exploracion,
participantes y no participantes por raza, etnia, género, etc.

Datos de la Seccion 504

datos de personas sin hogar

Datos de superdotados y talentosos

Datos de dislexia

Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a la Intervencion (RtI)

Datos de finalizacion de cursos de preparacion para la universidad y/o crédito dual

Datos STEM y/o STEAM

Datos de embarazo y servicios relacionados

Datos del estudiante: comportamiento y otros indicadores

Tasas de finalizacion y/o datos de tasas de graduacion
Datos de tasa de desercion anual

Datos de asistencia

Tasa de movilidad, incluidos los datos longitudinales
Registros de disciplina

Registros de violencia y/o prevencion de la violencia
Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas de estudiantes y/u otros comentarios
Promedios de tamafio de clase por grado y materia
Datos de seguridad escolar

Tendencias de inscripcion

Datos del empleado

Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Relacion entre maestro y estudiante

Datos de personal de alta calidad y certificados por el estado

Datos de liderazgo de la escuela

Debates y datos de las reuniones del departamento de la escuela y/o de la facultad
Datos de evaluacion de necesidades de desarrollo profesional

Evaluacién(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional
Datos de renta variable

datos T-TESS
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e datos T-PESS
Datos de padres/comunidad

e Encuestas para padres y/u otros comentarios
e Tasa de participacion de los padres
e Encuestas comunitarias y/u otros comentarios

Sistemas de soporte y otros datos

Datos de la estructura organizativa

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacioén del programa
Datos de comunicaciones

Datos de capacidad y recursos

Presupuestos/derechos y datos de gastos

Estudio de mejores practicas
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Metas

Meta 1: Logro Estudiantil: Todos los estudiantes alcanzaran o superaran los estandares de desempeifio estudiantil Federales,
Estatales y del Distrito.

Objetivo de rendimiento 1: Aumentar el desempefio de los estudiantes en las medidas de responsabilidad estatales y federales en las tres categorias.
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de evaluacion STAAR, evaluaciones locales, informes de calificaciones, evaluaciones de crecimiento MAP,
TAPR, informes de rendicion de cuentas y rendimiento

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Realice un seguimiento del desempefio de los estudiantes para todos los grupos de responsabilidad utilizando instrumentos de evaluacion
(STAAR, EOC, SAT/ACT, MAP Growth, TELPAS y evaluaciones locales), IEP, IAP, planes 504, planes LPAC y Rtl. Planificar e implementar
intervenciones especificas semanalmente a través del proceso de instruccion impulsada por datos de liderazgo educativo de Texas. [TEC11.252(a)(3)(A)
y TEC11.255]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento en el crecimiento de los estudiantes y puntajes relacionados con la rendicion de cuentas
Personal Responsable del Seguimiento: El coordinador de responsabilidad, los coordinadores de curriculo, los directores y los maestros monitorearan
esto semanalmente a través del proceso DDI.

Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Brindar servicios complementarios dirigidos a los estudiantes en riesgo y aquellos identificados a través del monitoreo regular de datos y
los procesos de Respuesta a la Intervencion. Estos servicios incluyen, entre otros, intervencion individualizada y en grupos pequefios para estudiantes
bilingiies emergentes, estudiantes que requieren instruccion acelerada, intervencion de lectura con Fountas & Pinnell y servicios para la dislexia segun
las necesidades de los estudiantes. [TEC11.252(a)(3)(A), TEC11.252(3)(B)(iv), TEC11.252(c)(3)(H) y TEC11.255]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran progreso hacia sus metas académicas.

Personal Responsable del Seguimiento: Los maestros monitorearan el desempefio de los estudiantes diariamente. Las inquietudes se informaran a los
directores, consejeros ¢ intervencionistas con la frecuencia necesaria. Las reuniones regulares del programa especial para revisar los datos se llevan a
cabo regularmente (RTI-6 a 8 semanas, 504-anualmente, EB-cada periodo de calificacion) con el Director de Programas Especiales y/o el
diagnosticador de la escuela. [Ver la Guia de Referencia de Programas Especiales adjunta]

Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2

Detalles de la estrategia 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 3: Los maestros de prekinder a segundo grado colaboraran regularmente para alinear verticalmente el plan de estudios y las expectativas del
salon de clases para garantizar que los estudiantes estén adecuadamente preparados para ingresar al siguiente grado, lo que finalmente los preparara para
el éxito en las evaluaciones estandarizadas que comienzan en el tercer grado.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Proporcionar clases de prekinder, Head Start y clases de PPCD a todos los estudiantes elegibles en las
escuelas para garantizar la preparacion y facilitar la transicion a las clases de primaria. Los estudiantes comenzaran el kindergarten en o cerca del nivel
de su grado.

Personal Responsable del Seguimiento: Los maestros del salon monitorean el progreso estudiantil diariamente y se reiinen semanalmente con los
directores y el Coordinador de Responsabilidad para discutir las intervenciones basadas en datos. El Director de Programas Especiales, los Directores,
los Maestros de Educacién Especial y los maestros del Salon colaboran regularmente para identificar y ayudar a los estudiantes que luchan por hacer
una transicion exitosa a la escuela.

Declaraciones de problemas: Datos demograficos 3 - Aprendizaje de los estudiantes 2

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar los puestos agregados recientemente que incluyen intervencionistas, consejero socioemocional y maestro de espafiol para reducir
el tamafio de las clases y brindar instruccidn intensiva y apoyo a nuestros estudiantes con dificultades.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento para todos los estudiantes y retencion de maestros como resultado de clases mas
pequefias y un apoyo mas altamente calificado y efectivo dentro y fuera del salon de clases.

Personal Responsable del Seguimiento: El superintendente desarrollara descripciones de trabajo para estos nuevos puestos en el momento de su
creacion. Los directores y consejeros colaboraran para determinar el mejor uso de los nuevos puestos en el horario maestro.

Titulo I: 2.4,2.5, 2.6

- Rendicion de cuentas orientada a resultados - Plan de equidad

Declaraciones de problemas: Datos demograficos 2 - Aprendizaje de los estudiantes 1

Detalles de la estrategia 5
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 5: Rice ISD proporcionara infraestructura tecnoldgica, herramientas y soluciones para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes y
maximizar el aprendizaje para todos los estudiantes. Esto incluye una proporcion de dispositivo por estudiante de 1 a 1 con una infraestructura para
respaldar las necesidades tecnoldgicas de los estudiantes y televisores interactivos en todos los salones de contenido basico en todo el distrito. [Ver
acuerdo de dispositivo adjunto. ]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran familiarizados con la tecnologia educativa y como usar los recursos digitales
que ofrecen una experiencia de aprendizaje mas diferenciada e individualizada. Los maestros tendran los recursos que necesitan para brindar instruccion
de manera efectiva durante la era digital, lo que aumentara la satisfaccion laboral y las tasas de retencion.

Personal Responsable del Seguimiento: En colaboracion con el equipo de tecnologia en reuniones semanales, el superintendente supervisara esta
estrategia. Los directores de las escuelas discutiran las necesidades de tecnologia y otros recursos con los miembros del personal a medida que surja la
necesidad.

Titulo I: 2.6
Declaraciones de problemas: Demografia 2

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El personal trabajara en conjunto para identificar a los estudiantes en riesgo a través de la recopilacion de datos y el seguimiento constante
a lo largo del tiempo. Los registradores y los consejeros recopilaran los registros y el papeleo de los nuevos estudiantes de inmediato para que se puedan
realizar las evaluaciones adecuadas y se puedan tomar las decisiones de ubicacion. Para los estudiantes ya inscritos, la implementacion adecuada del
sistema MTSS/RtI proporcionara datos que informan la toma de decisiones con respecto a los servicios estudiantiles. Las asociaciones con el ESC y la
Cooperativa de Educacion Especial de Bi-County brindan orientacion sobre los servicios de Educacion Especial y para Migrantes. [Ver convenios
adjuntos y Guia de Programas Especiales]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Las necesidades de los estudiantes se identificaran rapidamente para ayudarlos a progresar.

Personal Responsable del Seguimiento: El Director de Programas Especiales se retne con el personal apropiado con respecto a todos los estudiantes
nuevos. Las reuniones relacionadas con los estudiantes de programas especiales se llevan a cabo en un horario regular descrito en la guia.
Declaraciones de problemas: Demografia 3 - Aprendizaje estudiantil 1, 2
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Meta 1: Logro Estudiantil: Todos los estudiantes alcanzaran o superaran los estindares de desempeiio estudiantil Federales, Estatales y del
Distrito.

Objetivo de rendimiento 2: Implementar un plan de estudios garantizado y viable en los grados PK-12 en las siguientes areas tematicas: artes del
lenguaje, matematicas, estudios sociales y ciencias.

Fuentes de datos de evaluacién: Documentos del plan de estudios del distrito (Sistema de recursos TEKS), evaluaciones, informes STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar el proceso de alineacion del plan de estudios vertical y horizontal dentro del Sistema de recursos TEKS para todas las
materias basicas en los grados K-12 a través del desarrollo profesional intencional y el apoyo de los maestros.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Plan de estudios basico alineado a través del distrito y crecimiento profesional de los maestros que
resultara en la retencion de maestros efectivos y de alta calidad.

Personal Responsable del Seguimiento: Los coordinadores de curriculo y el coordinador de responsabilidad se retinen semanalmente con los
directores de las escuelas para determinar las necesidades de capacitacion de los miembros del personal. Los coordinadores de curriculo se retnen con
los maestros seglin sea necesario para desarrollar su capacidad de planificacion. Las reuniones mensuales de contenido brindan una oportunidad para
que los maestros planifiquen verticalmente.

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Datos demograficos 2 - Aprendizaje de los estudiantes 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar a los maestros recursos basados en investigaciones para complementar su plan de estudios.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Materiales y programas adicionales para que los estudiantes los utilicen para ampliar su conocimiento
de los TEKS requeridos y se sientan adecuadamente preparados para brindar instruccion de alta calidad.

Personal Responsable del Seguimiento: Los directores y coordinadores de curriculo se reunen semanalmente para discutir las necesidades de los
maestros.

Titulo I: 2.4, 2.5
- Rendicion de cuentas orientada a resultados - Plan de equidad
Declaraciones de problemas: Datos demograficos 2 - Aprendizaje de los estudiantes 2
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Meta 1: Logro Estudiantil: Todos los estudiantes alcanzaran o superaran los estandares de desempefio estudiantil Federales, Estatales y del Distrito.
Objetivo de rendimiento 3: Ayudar a todos los estudiantes y familias a desarrollar conocimientos, habilidades y competencias para facilitar transiciones
efectivas para los estudiantes de los grados intermedios a la escuela secundaria y de la escuela secundaria a la educacion postsecundaria o la fuerza
laboral. [Seccion 1112(b)(10)]. [Ver manual académico adjunto]

Fuentes de datos de evaluacion: Examenes AP, informes TAPR, ACT y SAT, universidades para padres y noches informativas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Identificar recursos para estudiantes y padres con respecto a los criterios de rendimiento de alto nivel para el programa de evaluacion
estatal, Colocacion avanzada, Becarios de mérito nacional, Ingreso a la universidad y Certificaciones CTE. [TEC 11.252(3)(G) y TEC 11.252(c)(4)
(AD)] [Consulte el manual académico adjunto y la Guia de preparacion universitaria de Rice]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: La cantidad de estudiantes que logran resultados de alto nivel, obtienen becas, son aceptados en la
universidad y la cantidad de certificaciones CTE obtenidas contribuira a los puntajes de CCMR, las distinciones de designacion y las tasas de
graduacion.

Personal Responsable del Seguimiento: El consejero académico de la escuela secundaria, el director de CTE, el director y el coordinador de
evaluacion y rendicion de cuentas se reunirdn mensualmente para revisar los recursos y las oportunidades en estas areas.

Titulo I: 4.2
Declaraciones de problemas: Procesos y Programas del Distrito 1 -Percepciones 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Aumentar la participacion y el rendimiento de los estudiantes de secundaria en el trabajo de preparacion para la universidad, como cursos
de honores, AP y de doble crédito. [TEC 11.252(3)(G) y TEC 11.252(c)(4) (AD)]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentara el nimero de inscritos en los cursos y el rendimiento en los examenes de preparacion para la
universidad

Personal Responsable del Seguimiento: Los consejeros y el director colaboraran anualmente en los procesos de registro e inscripcion en cursos
avanzados. El coordinador de responsabilidad, los coordinadores de curriculo, los directores y los maestros revisaran los datos de desempefio de los
estudiantes en los dias de desarrollo profesional de la escuela y en las reuniones de instruccion basada en datos.

Titulo I: 2.5
Declaraciones de problemas: Estudiante de aprendizaje 2

Detalles de la estrategia 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 3: Celebrar reuniones de padres y estudiantes de secundaria y preparatoria para informarles sobre las ofertas de cursos, incluidos cursos
avanzados, CTE y Career Pathways, servicios y criterios de programas especiales. [TEC 11.252(3)(G) y TEC 11.252(c)(4) (AD)]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para guiar a los estudiantes a elegir las ofertas de cursos correctas en funcion de su interés, lo que
resultara en menos cambios de horario [Ver el Manual Académico adjunto]

Personal Responsable del Seguimiento: Los consejeros y directores llevaran a cabo estas reuniones anualmente durante el registro del curso de
primavera. Los consejeros se reuniran con los estudiantes durante todo el afio para asegurarse de que estén haciendo las selecciones de cursos adecuadas
para alcanzar sus metas futuras.

Titulo I: 4.2
Declaraciones de problemas: Procesos y Programas del Distrito 1 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Proporcione informacion y oportunidades a estudiantes de secundaria, maestros y padres sobre los requisitos y procedimientos de
admision a la educacion superior, ayuda financiera y oportunidades de becas con recordatorios durante todo el afio, incluidas ferias universitarias y
profesionales, visitas a universidades y oradores invitados. [TEC 11.252(3)(G) y TEC 11.252(c)(4) (AD)]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento en el nimero de estudiantes que ingresan a la universidad o la universidad, asi como a la
solicitud y obtencion de becas.

Personal Responsable del Seguimiento: Los consejeros y directores llevaran a cabo estas reuniones anualmente durante el registro del curso de
primavera. Los consejeros se reuniran con los estudiantes durante todo el afio para asegurarse de que estén tomando medidas para alcanzar sus metas
futuras. Los maestros colaboraran con los consejeros para visitas semanales a los salones durante la primavera.

Titulo I: 4.2
Declaraciones de problemas: Procesos y Programas del Distrito 1 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Programar actividades de participacion familiar para todas las escuelas primarias enfocadas en el rendimiento académico para promover
una fuerte conexion entre el hogar y la escuela.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres y comprension de como apoyar mejor el aprendizaje de sus
estudiantes

Personal Responsable del Seguimiento: El Director de Programas Especiales y los consejeros se reinen mensualmente para discutir planes para estas
actividades.

Titulo I: 4.2
Declaraciones de problemas: Demografia 3 - Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Continuar buscando la opinion de los padres y los estudiantes sobre los intereses profesionales a fin de proporcionar cursos, caminos,
certificaciones y experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo de CTE que preparen a los estudiantes para los planes postsecundarios. [Seccion
1112(b)(12)]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran presentados a profesionales de la industria, oportunidades de aprendizaje
experiencial y desarrollaran habilidades para ocupaciones e industrias en demanda.

Personal Responsable del Seguimiento: El consejero y el director de CTE se coordinaran con los directores, maestros y recursos externos al menos
una vez al afio para desarrollar un horario maestro y un programa de trabajo que satisfaga las necesidades de los estudiantes.

Declaraciones de problemas: Percepciones 1
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Meta 1: Logro Estudiantil: Todos los estudiantes alcanzaran o superaran los estandares de desempefio estudiantil Federales, Estatales y del Distrito.

Objetivo de rendimiento 4: Los directores de las escuelas continuaran recibiendo capacitacion y colaboraran con otros lideres del distrito para crecer
como lideres educativos en sus escuelas.

Fuentes de datos de evaluacién: Evaluaciones T-PESS, encuestas de docentes y datos de evaluacién

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Participar en el Programa de Liderazgo Educativo de Texas a través de la Region 12, con un enfoque en practicas educativas basadas en
datos.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentar los puntajes de rendimiento de los estudiantes en los datos de evaluacién de la unidad y el
distrito; Brindar apoyo a los directores y maestros para que sientan que su trabajo es efectivo y significativo.

Personal Responsable del Seguimiento: El superintendente y los directores se retinen semanalmente para discutir el progreso. Los directores se retinen
mensualmente con el representante de ESC 12 para visitas de capacitacion.

Titulo I: 2.4,2.6
- Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Datos demograficos 2 - Aprendizaje de los estudiantes 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Colaborar con comités de toma de decisiones basados en el sitio para crear oportunidades de aprendizaje innovadoras (como excursiones,
programas de biblioteca, educacion del caracter, oportunidades de educacion acelerada, grupos y clubes de liderazgo, proyectos de servicio comunitario,
programas de abandono escolar/asistencia/recuperacion de créditos, etc.) para desarrollar habilidades que aumentaran el rendimiento de los estudiantes.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento general en el rendimiento estudiantil; Colaboracion y propiedad compartida en el éxito de los
estudiantes.

Personal Responsable del Seguimiento: Los directores supervisaran los comités basados en el sitio

Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1 - Percepciones 1

Meta 2: Cultura y clima: mantener un entorno de aprendizaje seguro, libre de drogas, libre de vapor y ordenado donde todas
las partes interesadas valoren la salud y el bienestar de los estudiantes.
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Objetivo de rendimiento 1: Proporcionar un sistema de apoyo al comportamiento para mejorar un ambiente de aprendizaje positivo mientras se reduce
el uso de drogas y alcohol, las infracciones y los incidentes de violencia y conductas perturbadoras.

Fuentes de datos de evaluacion: Informe estatal PEIMS 425, evaluacion sumativa del informe PBMAS

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar la certificacion de Intervencion de Prevencion de Crisis (CPI) a los equipos de la escuela segtin sea necesario.
[TEC11.252(3)(B)(iii)]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Numero de docentes capacitados Ntimero de Certificados CPI emitidos Personal; La sensacion de
seguridad del personal y de los estudiantes mejorara la retencion.

Personal Responsable del Seguimiento: Los directores de escuela y el coordinador de responsabilidad revisan los registros de capacitacion anualmente
o cuando se contrata personal no certificado. [Ver Manual de desarrollo profesional]

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Demografia 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Brindar Capacitacion en Manejo de Disciplina que incluya prevencion y educacion sobre agresiones fisicas o verbales no deseadas, acoso
sexual y otras formas de intimidacion en las escuelas, en los terrenos escolares y en los vehiculos escolares. [TEC 11.252(3)(E), TEC 37.083(a) y TEC
37.0832]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: La gestion eficaz del salon y la disciplina de la escuela aumentan la satisfaccion y la retencion laboral
de los maestros, asi como el rendimiento de los estudiantes.

Personal Responsable del Seguimiento: El Director de Programas Especiales y Directores se asegura de que estas capacitaciones se brinden
anualmente o con mayor frecuencia si es necesario. El coordinador de responsabilidad realiza un seguimiento de la asistencia y los certificados. [Ver
Manual de desarrollo profesional]

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Demografia 2

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Revisar, analizar y actualizar los procedimientos de simulacro de seguridad de la escuela.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Planes y procedimientos actualizados de la escuela que aseguran que los estudiantes y el personal se
sientan preparados en caso de una emergencia

Personal Responsable del Seguimiento: El Director Ejecutivo de Instalaciones del Distrito consulta semanalmente con el Jefe de Policia.

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Demografia 2
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Brindar capacitacion a nivel de escuela para la prevencion del suicidio, resolucion de conflictos, violencia en el noviazgo, concientizacion
sobre seguridad cibernética, reduccion de la desercion escolar y resolucion de la violencia, asi como recursos sobre estos temas para los padres.
[TEC11.252(3)(B)(i), TEC11.252(3)(B)(ii)) y TEC 37.0831]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los maestros se sienten preparados para manejar estos problemas cuando surjan, asi como una
disminucion en la cantidad de referencias de asesoramiento y la cantidad de referencias a agencias externas.

Personal Responsable del Seguimiento: El Director de Programas Especiales y los consejeros se retinen mensualmente para abordar estas necesidades.
El coordinador de responsabilidad realiza un seguimiento de la asistencia y los certificados. [Ver Manual de desarrollo profesional]

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Demografia 2 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar desarrollo de personal para los empleados en relacion con la concienciacion y la denuncia del abuso sexual y el maltrato de
nifios. [TEC 38.0041(a) y TEC 11.252(c)(9)

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mayor conocimiento del abuso infantil para identificar y denunciar en un esfuerzo por prevenir el abuso
continuo o el comportamiento peligroso que resulta del abuso.

Personal Responsable del Seguimiento: Los directores se aseguran de que se brinde capacitacion anualmente y que los consejeros se capaciten durante
todo el afio segun sea necesario. El coordinador de responsabilidad realiza un seguimiento de la asistencia y los certificados. [Ver Guia de Desarrollo
Profesional]
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Meta 2: Cultura y clima: mantener un entorno de aprendizaje seguro, libre de drogas, libre de vapor y ordenado donde todas
las partes interesadas valoren la salud y el bienestar de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: Utilice nuestro consejero SEL para ayudar a los estudiantes dentro del distrito a recibir asesoramiento regular para ayudarlos
a administrar su bienestar social/emocional. Este consejero también brindara apoyo a nuestros maestros y personal segin sea necesario.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Fechas del calendario, citas, correos electronicos y encuestas para maestros/padres
Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Continuar con la implementacion del plan de estudios (incluido el Desafio de Rachel) para mejorar la capacidad relacional entre
administradores, maestros y estudiantes y sus familias para mejorar el entorno de ensefianza y aprendizaje, incluida la violencia en las citas, el acoso
escolar, estar libre de drogas, etc.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Clima mejorado y un entorno seguro propicio para el aprendizaje que aumentara la retencion de
maestros

Personal Responsable del Seguimiento: Director de Programas Especiales y directores de escuela

Plan de Equidad

Declaraciones de problemas: Demografia 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El LSP del distrito brindara apoyo, estrategias y recursos a los padres, directores, consejeros y maestros para identificar y satisfacer las
necesidades sociales y emocionales de los estudiantes, asi como trabajar con los estudiantes para desarrollar estrategias de afrontamiento para emplear
durante situaciones dificiles.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes que requieran servicios podran permanecer en los salones y recibir servicios en horarios
de citas programados regularmente sin interrumpir sus minutos de instruccion.

Personal Responsable del Seguimiento: Los directores y el consejero discutiran las necesidades de la escuela semanalmente y cuando surjan
emergencias.

Declaraciones de problemas: Datos demograficos 2 - Aprendizaje de los estudiantes 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El consejero de SEL servird como enlace para familias, nifios y jovenes sin hogar de acuerdo con la politica local, estatal y federal a través
de la despensa de alimentos, armario de ropa, ttiles escolares y eventos especiales como Christmas Angels o proyectos de servicio especificos.
[Consulte la Politica para personas sin hogar adjunta]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes sin hogar tendran sus necesidades basicas satisfechas para que puedan alcanzar niveles
mas altos de éxito académico.

Personal Responsable del Seguimiento: El Consejero de SEL se retine con el Director de Programas Especiales mensualmente o seglin sea necesario
con respecto a las necesidades de los estudiantes sin hogar.

Declaraciones de problemas: Percepciones 1

Meta 3: Reclutar y retener activamente personal altamente calificado, asi como brindar desarrollo profesional de alta calidad
para maestros, lideres educativos y administradores.
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Objetivo de rendimiento 1: Aumentar el desempefio de los estudiantes y la calidad de los servicios especializados para todos los estudiantes a través de
la contratacion y retencion de personal altamente calificado y desarrollo profesional de alta calidad.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Aumentar la cantidad de estudiantes que logran los estandares del programa, el desempefio a nivel de grado y los
estdndares de evaluacion estatal entre todas las poblaciones evaluadas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Garantizar que todo el personal tenga oportunidades de aprendizaje profesional continuo de alta calidad, incluido el uso de tecnologia
educativa. [TEC 11.252(3)(F) y TEC 11.252(a)(3)(D)]

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El crecimiento profesional es un factor importante en la retencion de docentes

Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador de Responsabilidad, Directores de Escuela y Coordinadores de Curriculo para discutir las
necesidades de los maestros, incluido el desarrollo profesional y otros apoyos.

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Demografia 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Brindar al personal altamente calificado la oportunidad de obtener la certificacion GT a través de las 30 horas iniciales de capacitacion y
la actualizacion anual de 6 horas a partir de entonces para todos los maestros GT para ayudar a identificar y atender a los estudiantes GT.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Plan de estudios de calidad para nuestra poblacion estudiantil GT; La propiedad de los maestros en un
programa especializado brindara la oportunidad de crecimiento y liderazgo dentro del distrito.

Personal Responsable del Seguimiento: Director de Programas Especiales y Directores

Titulo I:
2.4
- Plan de Equidad
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Meta 3: Reclutar y retener activamente personal altamente calificado, asi como brindar desarrollo profesional de alta calidad
para maestros, lideres educativos y administradores.

Objetivo de rendimiento 2: Desarrollar canalizaciones activas y consistentes para reclutar personal altamente calificado para trabajar dentro del distrito.

Fuentes de datos de evaluacién: Notas de entrevistas, solicitudes de empleados, datos demograficos del personal

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Asociarse con instituciones vecinas a través de ferias de empleo, charlas, participacion comunitaria y otras oportunidades para crear una
fuente de maestros altamente calificados del area circundante.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentar el niimero de postulantes a puestos.

Personal Responsable del Seguimiento: Los administradores y directores del distrito se reinen semanalmente para hablar sobre la dotacion de
personal.

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Demografia 1, 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Investigar e implementar programas de crecimiento propio que permitan a los estudiantes en el camino del servicio publico hacer la
transicion de ser estudiantes en Rice ISD a sustitutos, paraprofesionales, personal de apoyo o maestros en el distrito.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentar la diversidad entre nuestro personal para que sea mas representativo de nuestra comunidad.
Contratar personal con un interés creado en la comunidad para aumentar la retencion.

Personal Responsable del Seguimiento: Los administradores y directores del distrito se retinen semanalmente para hablar sobre la dotacion de
personal.

Plan de Equidad

Declaraciones de problemas: Demografia 1, 2

Compensatorio Estatal
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Presupuesto para el Plan de Mejoramiento del Distrito

Fondos totales de SCE: $949,618.00
Total de FTE financiados por SCE: 5

Breve descripcion de los servicios y/o programas de SCE

Estos fondos se gastan en salarios y estipendios de maestros porque la retencion de personal altamente calificado y eficaz es una parte integral del apoyo
a los estudiantes en riesgo. Los intervencionistas y sus suministros se pagan a través de estos fondos. Se agregaron puestos adicionales con estos fondos

para reducir el tamafio de las clases y ayudar a maximizar el aprendizaje de los estudiantes. El trabajo principal del consejero SEL es apoyar a los
estudiantes en riesgo y sus familias.

Personal Titulo I

Nombre Posicion Programa ETC
- Maestra de Pre-Kindergarten Nifiez temprana 100%
- Coordinador de Curriculo Apoyo educativo 100%
- ayudante de biblioteca Apoyo educativo 100%
- ayudante de primaria Educacion especial 100%
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Personal para Plan de Mejoramiento Distrital

Nombre

Posicion

ETC

- Maestros de saldon

- intervencionistas

- paraprofesionales

- Consejero de SEL

- Director de Programas Especiales

k| | e | |

Politicas, procedimientos y requisitos

Las siguientes politicas, procedimientos y requisitos se abordan en el Plan de Mejoramiento del Distrito. Las Politicas, Procedimientos y Requisitos
abordados por el Distrito se imprimiran con el Plan de Mejoramiento del Distrito:

Titulo Persona responsable l:zs}lil;é(:le Dirigido por | Dirigido el

Prevencion del acoso directores Bethany Ivie [19/10/2022
Programa de Salud Coordinado Enfermera principal Bethany Ivie [19/10/2022
Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (DAEP) |Superintendente/Directores Bethany Ivie |19/10/2022
El\;l ?;Eg?ﬁ,)ge politicas de toma de decisiones y Superintendente/Directores Bethany Ivie |19/10/2022
Prevencion de la desercion Directores/Consejeros Bethany Ivie [19/10/2022
Programa de tratamiento de la dislexia Director de Programas Especiales Bethany Ivie [19/10/2022
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Titulo Persona responsable Fecl.lz! d ¢ Dirigido por | Dirigido el
revision
Titulo I, Parte C Migrante Director de Programas Especiales Bethany Ivie |19/10/2022
Servicios relacionados con el embarazo Consejero de SEL Bethany Ivie |19/10/2022
Preparacion Post-Secundaria Consejero Académico de la Secundaria Bethany Ivie |19/10/2022
Reclutamiento de maestros y paraprofesionales Recursos Humanos/Directores Bethany Ivie [19/10/2022
Abuso y negligencia infantil Coordinador de Responsabilidad Bethany Ivie [19/10/2022
}l?icezgztcaiia]iit;lldiantilz Programas de Intervencion en Crisis Consejero de SEL Bethany Ivie |19/10/2022
\B/iie(:)rllsrslzz;z1 Estudiantil: Disciplina/Conflicto/Gestion de la Consejero de SEL Bethany Tvie |19/10/2022
Iniciativa de Apoyo al Comportamiento de Texas (TBSI) |directores Bethany Ivie |19/10/2022
Integracion de tecnologia Directores/Tecnologia Bethany Ivie |19/10/2022
Descripeidn de rabafo paraoficiales de paz ofiales de e, e pojita Bethany Ivie [19/1012022
Bienestar estudiantil: personas sin hogar Consejero de SEL Bethany Ivie [19/10/2022
Planes de Financiamiento Superintendente/Director de Finanzas Bethany Ivie [19/10/2022
Programas especiales Directora de Programas Especiales Bethany Ivie |19/10/2022
Documentacion Titulo | Directora de Programas Especiales Bethany Ivie [19/10/2022
Desarrollo profesional Coordinador de Responsabilidad Bethany Ivie [19/10/2022
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